
COMUNE DI BUONABITACOLO 

Provincia di SALERNO 

-------========------- 

C O P I A 

          Prot. 

          Data 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

N°  91  del  21/08/2009. 

OGGETTO: ADEMPIMENTI D.LGS. 09 APRILE 2008, N. 81- NOMINA DATORE DI 
LAVORO. 

 

L’anno DUEMILANOVE  il giorno VENTUNO del mese di AGOSTO alle ore 13.30 nella 

Casa Comunale, la Giunta Comunale, legalmente convocata, si è radunata sotto la presidenza del 

SINDACO  Dott. Beniamino Curcio. 

Assiste e partecipa il Segretario Comunale  Dr.ssa Claudia Vertullo 

IL PRESIDENTE 

fatto l’appello nominale degli Assessori: 

COGNOME NOME
1 RUSSO Eleonora 1
2 TROTTA Vito 1
3 FORTUNATO Enrico 1
4 LANZIERI Michele 1

TOTALE 3 1

N.
ASSESSORI

PRESENTI ASSENTI

 

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti alla 

trattazione dell’argomento indicato in oggetto. 

 
  
 
 

 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
RITENUTA la necessità di provvedere alla nomina del “Datore di Lavoro del Comune di 
Buonabitacolo ai fini dell’individuazione del soggetto responsabile in materia di sicurezza e salute 
dei lavoratori sul luogo di lavoro ai sensi dell’art.2, comma 1, lett. b) del Decreto legislativo 9 aprile 
2008, n. 81; 
DATO ATTO che ai sensi del richiamato art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 81/2008 “Datore di 
Lavoro” è il soggetto titolare del rapporto di lavoro o, comunque, il soggetto che, secondo l’assetto 
organizzativo nel cui ambito il lavoratore presta la propria attività, ha la responsabilità 
dell’organizzazione stessa o dell’unità produttiva, in quanto esercita i relativi poteri decisionali e di 
spesa; 
RILEVATO che nelle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, 
per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il 
funzionario non avente qualifica dirigenziale nei solo casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un 
ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole 
Amministrazioni tenuto conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene 
svolta l’attività e sia dotato di autonomi poteri gestionali e decisionali di spesa; 
VISTA, altresì, la Circolare del Ministero dell’Interno n. 3/96 del 17/12/1996 che ha rilevato, 
relativamente agli Enti che non dispongono nel loro organico di figure dirigenziali, che dette 
competenze sono correttamente affidate alle figure massime apicali previste che si identificano nei 
responsabili dei Servizi dell’Ente; 
PRESO ATTO dell’intervento del sindaco il quale, per ragioni di coerenza e sistematicità, propone 
di nominare quale “Datore di Lavoro del Comune di Buonabitacolo” ai fini della sicurezza sul 
luogo di lavoro ex art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 81/2008 il Responsabile dell’Area Tecnica, 
Geom. Giuseppe Cirone, con riferimento al tutto il personale, sia tecnico che amministrativo, ivi 
compreso il personale della Polizia municipale; 
 
 
con voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese; 
 

D E L I B E R A 
 

1. Di nominare, “Datore di Lavoro del Comune di Buonabitacolo”, quale soggetto responsabile in 
materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. 
b) del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, il Responsabile dell’Area Tecnica, Geom. 
Giuseppe Cirone, con riferimento a tutto il personale, sia tecnico che amministrativo. 

2. Di avvalersi, in considerazione della mancanza di figure specialistiche all’interno del Comune, 
di professionalità esterne, in possesso di adeguate professionalità, per svolgere l’incarico di 
responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 81/2008 e 
di medico Competente per l’espletamento dei relativi adempimenti previsti dalla richiamata 
normativa di legge. 

3. Di demandare al funzionario sopra individuato, i successivi adempimenti di natura 
amministrativa e contabile. 

4. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000. 

  
 


